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Informe Pormenorizado de ControlInerno.

Asistoncia a Comités (Asistonciales o insttucionales)

(Coordinacion det sistem de conrol ntermo

Informe Austerdad en o Gasto FINANCIERA
Informe Contrl Infero Contable FINANCIERA
lSneon e FINANCIERA
[Rendicion de Cuentas
nforme avance al pian de mejoramiento
Tesoro; FINANCIERA
Informe sobre as petisiones, quejas. segerencias y reclamos TRABAJADORA SOGIAL
Informe de evaluacion Insifuciona por dependencias TODALAESE
Informe Derachos de Autor Software
[Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupeion. TODALAESE
[Seguimiento a las Funciones dei Comite de Conilaciones. JURIDICO
[Seguimiento a a Valoracion de ios nuevos Pasivos de la £ S.E FINANCIERA
[Soguimiento ai Sistoma Intogrado do Informacion Financiea, SIF Nacién. FINANCIERA
[Seguimiento  a Racionaiizacion de Tramites. siAu
TALENTO HUMANO.
oot CALIDAD
"SIGEP" (Antes SUIP) TALENTO HUMANO

IDe Direccion

IDe Gontratacion

[Coites Astenciles.

[De Pran d Desarollo Administrativo
Jornadas de capacitacién

Induceion

[Reinduccien

[TALENTO HuMANO.

[Capaciacion instiucional

[Control nterno.

[conTRoL NTERNO

(Capaciacion Asistencial

De acuerdo a fa necesicad

JEFE DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE AUDITORIA

GERENTE

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION



